Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), ¢lanka 41. stavak 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), te ¢lanka 65.
tocke 1., alineja 2. i ¢lanka 85. stavak 1. alineja 3. i 9. Statuta Djecjeg vrtica Cvit Mediterana, Upravno
vijeée Djegjeg vrtica Cvit Mediterana, Split, Sime Ljubiéa 22, nakon savjetovanja sa sindikalnim
povjerenicama Sindikata obrazovanja, medija i kulture Hrvatske, Sindikalna podruznica Djecji vrti¢ Cvit
Mediterana i Sindikata radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske na svojoj 68. sjednici
odrzanoj dana 26. svibnja 2025. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa, place,
organizacija rada, prava, obveze i odgovornosti radnika na radu ili u vezi s radom, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije, te druga bitna pitanja vazna za radnike
zaposlene u Dje¢jem vrti¢u Cvit Mediterana kao poslodavcu (u daljnjem tekstu: Vrtic)
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
(1)Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u Vrti¢u.
(2) Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Vrti¢ i radnika, pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije od
uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe kolektivnog ugovora.
(3) U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.
(4) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Vrtica, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukCije odredeno.

Clanak 3.
(1) Radnik je obvezan savjesno obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio ugovor o
radu, struéno se usavrsavati, Stititi poslovne interese Vrti¢a i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila
koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a Vrti¢ se obvezuje radniku dati posao i isplatiti placu
za obavljeni rad te mu omoguditi ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.
(2) Vrti¢ ima pravo poblize odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuci pritom prava i dostojanstvo
radnika.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu

Clanak 4.
(1)Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Potrebu zaposljavanja novih radnika u Vrticu utvrduje ravnatelj.
(3) Ako Vrti¢ s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu rada, te ovlasti
Vrti¢a, ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o
radu, osim ako Vrti¢ ne dokaze suprotno.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 5.
(1)Ugovor o radu u pravilu se sklapa se na neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na na¢in odreden zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 6.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena, a
osobito ako se radi o:
- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika
- privremenom povecanju opsega poslova; privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba
- ostvarivanju odredenog programa ograniCenog trajanja (program predskole, eksperimentalni
program, kraci program i dr.)
- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, odnosno oglasa, ali ne duze od 60 dana
- potrebi dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske Unije
- za zaposljavanju na poslovima za koje radnik ne ispunjava propisane uvjete u slu¢aju kada se na
natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.
- drugim objektivnim razlozima dopustenima posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 7.

(1)Vrti¢ je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili
sli¢nim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

(2) Vrti¢ je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Vrtiéu sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
objavom na oglasnoj plo¢i Vrtica, te im omoguciti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.
(1)Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem uvjeta utvrdenog
tim ugovorom.
(2) Vrti¢ smije s istim radnikom sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme &ije
ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine. Pod uzastopno sklopljenim ugovorima
o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog
ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, Vrti¢ moze sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme ¢ime ukupno trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine samo u slijede¢im slu¢ajevima:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije



- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju ili kolektivnim ugovorom
(4) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. ovog ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krac¢e od tri godine, Vrti¢ s istim radnikom moze
sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa u Vrticu do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.
(5) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako radnik nastavi
raditi u Vrti¢u i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme

Objava i provedba natjecaja

Clanak 9.
(1)Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.
(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Vrtica.
(4) Iznimno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:
— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana
— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.
— do punog radnog vremena, s radnikom koji u Vrticu ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu,
— u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Vrti¢u ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova
— u sluéaju kada iz opravdanih razloga koje utvrduju upravna vijeca djecjih vrti¢a, radnik kojim ima
zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u jednom dje¢jem vrti¢u zasniva radni odnos u
drugom dje¢jem vrticu.

Clanak 10.

(1)Natjecaj treba sadrzavati:
puni naziv i sjediSte Vrtica,
naziv ili vrstu rada na koji se radnik zaposljava,
uvjete koje radnik treba ispuniti za zasnivanje radnog odnosa,
isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta iz tocke 3.,
vrijeme na koje sklapa ugovor o radu,
rok u kojemu kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj, koji ne moze biti kra¢i od osam dana

7. nacin dostave prijave kandidata na natjecaj.
(2) Odluku o izboru izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj donosi upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.
(3) Obavijest o izboru s imenom izabranog kandidata objavljuje se na oglasnoj plo¢i i web stranici Vrti¢a
za $to svi kandidati daju suglasnost dostavom prijave na natjecaj.
(4) Danom objave obavijesti o izboru svi kandidati se smatraju obavijesteni o ishodu natje¢ajnog
postupka, a Vrti¢ nije duzan vratiti natje¢ajnu dokumentaciju prijavljenim kandidatima putem poste.
(5) Kandidati koji su se prijavili na natje¢aj mogu svoju dokumentaciju osobno preuzeti u Vrti¢u u roku od
mjesec dana od dana objave obavijesti, a u protivnom cCe se natje¢ajna dokumentacija unistiti.
(6) Iznimno, ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu isti se u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom
izvjeS¢uje o rezultatima natjecaja pisanom poStanskom posiljkom s povratnicom.
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(7) Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete propisane ¢l. 24. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
(8) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

(9) Iznimno, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o
zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Oblik ugovora o radu

Clanak 11.
(1)Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu u ime Vrtic¢a sklapa ravnatelj.
(3) Ugovor o radu s ravnateljem Vrti¢a, nakon provedenog natjetajnog postupka i izbora ravnatelja sklapa
osnivac Vrtica.
(4) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjee na postojanje i
valjanost toga ugovora.
(5) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Vrti¢ je duzan prije po¢etka rada, radniku izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(6) Ako Vrti¢ prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
(7) Vrti¢ je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja.

Clanak 12.
(I)Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora
sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalitu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pla¢enoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naginu odredivanja trajanja toga
odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. brutopla¢i, ukljuCujué¢i brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono
postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.



(2) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢. 6., 7., 8. 1 9. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru odnosno potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis ili ovaj Pravilnik koji ureduje ta
pitanja.

Rad na izdvojenom radnom mjestu

Clanak 13.

(1)Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i ravnatelja, a koji nije prostor
Vrtica.

(2) U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Vrti¢ moze, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.
(3) Za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, ravnatelj je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrzajem ugovora o
radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 14.
(1)Radnici moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja sukladno zakonu i drugim propisima.
(2) Ako su zakonom, pravilnikom kojim se ureduje vrsta i stupanj stru¢ne spreme radnika u djecjem
vrticu, Kolektivnim ugovorom ili drugim propisima odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu moze sklopiti samo osoba koji zadovoljava te uvjete.

Clanak 15.
(1)Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti Vrti¢ o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, ravnatelj moze uputiti
radnika na lijecni¢ki pregled, a obavezan je to uliniti ako je prethodno utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom.
(3) Troskove lijecnickog pregleda snosi Vrtic.

Clanak 16.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu radi
obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Vrti¢a, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

IIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI

Clanak 17.
(1)Vrti¢ je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
(2) Vrti¢ je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.
(3) Vrti¢ je duzan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te
sprjecava nastanak nesreca.



(4) Na oraganizaciju provedbe, prava i obveze iz zastite na radu primjenjuju se zakonski propisi zastite na
radu te Pravilnik o zastiti na radu Vrtica.

Clanak 18.
Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene smanjene
radne sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne
plac¢e na radnom mjestu na koje je bio rasporeden prije toga.

Clanak 19.
Radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom na radu bez
njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se pla¢a za skraceno radno vrijeme i naknada
place u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima mirovinskog osiguranja i plaée za
puni fond sati radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 20.
Radnicima kojima nedostaje najvise pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu ne moze
prestati radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka rada po sili zakona ili u slucaju
otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika.

Clanak 21.
(1) Duznost je svakog radnika brinuti se 0 osobnoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
radnika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenosti i uputama koje
mu je osigurao Vrtic.
(2) Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podru¢je, ne smije biti stavljen u losiji polozaj zbog svog postupka. Takav radnik uZiva zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloZiti se
opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi ili imovine.
(3) Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 22.
Radnik ima pravo na kompletni preventivni sistematski pregled u pravilu svake dvije godine na teret
osnivaca.

Clanak 23.

(1)Radnik je obvezan Vrti¢u dostaviti pravodobno osobne podatke i isprave koje se odnose:

— naevidencije iz rada

— naostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

— o Skolovanju, osposobljavanju ili usavrsavanju

— o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti

— u svezi sa zastitom majcinstva

— za obracun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka.
(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz st. 1. ovog ¢lanka snosi radnik.
(3) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno
u vezi s radnim odnosom.
(4) Vrti¢ Ce radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo one osobne podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke dostavljati
samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.
(5) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ravnatelj ili osoba koju za to posebno opunomoéi.



Clanak 24.
(1)Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja uziva povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena
nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa
zakonom.
(2) Vrti¢ ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno
mora cuvati kao povjerljive.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 25.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Trajanje probnog rada odredeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a, na nac¢in
da probni rad moze trajati najvise 6 mjeseci.
(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka. probni rad moze trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik
bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih
prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na pla¢eni dopust. U ovom slucaju, trajanje probnog
rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje
probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.
(4) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, radnik i Vrti¢ pri
sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.
(5) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
(6) Na otkaz iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu,
osim o obliku, obrazlozenju i dostavi otkaza, o pocetku tijeka otkaznog roka i o sudskom raskidu ugovora
o radu.
(7) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje jedan tjedan.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 26.
(1) Vrti¢ je duzan, u skladu s moguc¢nostima i potrebama rada, omoguditi radniku S$kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad.
(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.
(3) Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Vrti¢a ureduju se posebnim
ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
(4) Odgojitelji i stru¢ni suradnici imaju pravo i obvezu permanentnog struénog usavrsavanja u skladu s
posebnim zakonom i drugim propisima.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se mozZe s pripravnikom sklopiti ugovor o radu

Clanak 27.
(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala Vrtié moze zaposliti kao
pripravnika.
(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovao.
(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.



Trajanje pripravnickog staza

Clanak 28.
Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako
zakonom nije drukéije odredeno.

Nacin osposobljavanja pripravnika

Clanak 29.
Pripravnik mora dobiti program osposobljavanja pripravnika, te se imenuje mentor i struna komisija
(povjerenstvo za staziranje) koja prati i ocjenjuje rad pripravnika.

Clanak 30.
(1) Pripravnik polaze stru¢ni ispit, ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
(2) Ukoliko pripravnik ne polozi stru¢ni ispit iz prvog pokusaja ima pravo polagati ga jo$ jednom u prvom
slijede¢em roku.
(3) Ako ni tada ne poloZi stru¢ni ispit, radni odnos mu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje
stru¢nog ispita.

Clanak 31.
Na pripravnike - odgojitelje i stru¢ne suradnike u Vrti¢u primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i propisi donesenih na temelju zakona u
svezi s provodenjem pripravni¢kog staza i polaganjem struénog ispita.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 32.
(1)Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Vrti¢ moze osobu koja je zavrsila $kolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (strué¢no
osposobljavanje za rad).
(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.
(3) Stru¢no osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.
(4) Ako zakonom nije druk¢ije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se
odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
pladi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.
(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 33.
Puno radno vrijeme ne moze biti duze od 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme



Clanak 34.
(1)Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
(2) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Vrti¢ o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.
(4) Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i
sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako ovim Pravilnikom o
radu, Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije ugovoreno.
(5) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme u
Vrti¢u proveo duze od Sest mjeseci, ukljucujuci i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, moze
zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.
(6) Vrti¢ je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka te je u slucaju
nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazlozeni, pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva.
(7) Ako radnik Vrti¢u uputi naknadni slican zahtjev, a Vrti¢ nije u moguénosti sklapanja ugovora o radu
za puno radno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12
mjeseci.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 35.
(1)Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika.
(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.
(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraceno
radno vrijeme se izjednaCuje s punim radnim vremenom.

Dodatni rad

Clanak 36.
(1)Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu:
mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako da je
njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za
drugog poslodavca.

(2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu,
radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu 0 mirovinskom
osiguranju staz osiguranja rauna s pove¢anim trajanjem ne moZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za
obavljanje takvih poslova.

(3) Radnik je duZan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog
mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(4) Maticni poslodavac moZze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavea, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

(5) Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana
prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.



(6) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika, omoguéiti
koriStenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod mati¢nog
poslodavca.

Prekovremeni rad

Clanak 37.
(DU slu¢aju vie sile, izvanrednog povecanja opsega poslova, nemoguénosti pravodobnog zaposljavanja
potrebnog radnika i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja
duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
(2) Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu izvijestiti radnika najkasnije jedan dan unaprijed.
(3) Iznimno od st. 1. i 2. ovoga ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode, dovrienja posla &ije se
trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Vrti¢u znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazoénog
radnika i u drugim izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan raditi prekovremeno neposredno nakon
primitka obavijesti, a onemogucavanje pravodobnog pisanog zahtjeva radniku, ravnatelj je duzan pisano
potvrditi zahtjev u roku do sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen usmeno.
(4) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.
(5) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godi$nje.
(6) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
(7) Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godine Zivota te radnik koji radi s nepunim radnim vremenom kod
viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Vrti¢u pisanu izjavu o pristanku na takav
rad, osim u slucaju vise sile.
(7) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatni rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u slu¢aju
vise sile.

Raspored radnog vremena

Clanak 38.
(1)Strukturu radnih obveza u okviru radnog vremena Vrti¢ utvrduje sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju, provedbenim propisima donesenim na temelju tog Zakona, te godi$njim planom i
programom rada Vrtica.
(2) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(3) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
(4) Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnog vremena kod kojeg radnik izmedu prvog i
drugog dijela ima stanku duzu od jednog sata.

(5) Raspored radnog vremena radnika utvrduje ravnatelj pisanom odlukom.

(6) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda u pravilu najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

(7) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka utvrdenog
vremena.

(8) Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz dopustenje ravnatelja,
ili osobe koju ravnatelj za to ovlasti.

Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 39.
(1)Vrti¢ moZze po potrebi radno vrijeme rasporediti u nejednakom trajanju.
(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace
od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora
odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
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(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do 50 sati,
ukljucujuci prekovremeni rad.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od &etiri uzastopna
mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no 48 sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad.

(5) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

(6) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
radio duze od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati ve¢i od
prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 40.
(1)Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada Vrti¢a radno se vrijeme moze preraspodijeliti tako da tijekom
jednog razdoblja koje ne moze biti duze od 12 mjeseci, radnik radi duze, a tijekom drugog razdoblja krace
od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom preraspodjele ne
smije biti duze od punog odnosno nepunog radnog vremena.
(2) Odluku o preraspodjeli donosi ravnatelj. U slu¢aju da preraspodjela radnog vremena nije utvrdena
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Vrtica, ravnatelj je duzan
utvrditi plan preraspodijeljnog radnog vremena te takav plan dostaviti inspektoru rada.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme u odredenom razdoblju (najduze Cetiri mjeseca) ne moze iznositi
dulje od 48 sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad.
(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Zastita odredenih kategorija radnika

Clanak 41.
(1)Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.
(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s
posebnim propisima, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji
radi u dodatnom radu moze raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako
dostave Vrti¢u pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
(3) Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb ¢lanovima obitelji sukladno
¢lanku 17.c Zakona o radu, a koji je u Vrticu proveo $est mjeseci u radnom odnosu, bez obzira na to je li
ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moze od
Vrtica, za odredeno vremensko razdoblje, zatraziti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno
puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda
radnog vremena.
(4) Vrti¢ je duzan, uzimajudi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost izmjene ugovora o
radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka te mu
u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim
putem, uz obrazlozenje u slu¢aju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s odgodnim poéetkom primjene.

Rad u smjenama
Clanak 42.

(1)Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.
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(2) Smjenski radnik je radnik koji u Vrti¢u u kojem je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna
ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Rad u smjeni je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjeni.

VI. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 43.
(1)Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta.
(2) Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.
(3) Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
(4) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.
(5) Ako priroda posla ne omogucava stanku u tijeku rada, ravnatelj ¢e omoguciti radniku da radi dnevno
30 minuta krace.

Dnevni odmor

Clanak 44.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Tjedni odmor

Clanak 45.
(1)Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor.
(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.
(3) Tjedni odmor radnik koristi subotom i nedjeljom.
(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki radni
tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na
radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Pravo na godiSnji odmor

Clanak 46.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 47.
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(1)Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje etiri tjedna (20 radnih
dana), a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece
pravo na puni godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 48.
(1)Na najmanje utvrdeni godis$nji odmor iz prethodnog ¢lanka dodaje se broj radnih dana koji se
urac¢unavaju u godisnji odmor radnika po osnovi sljedeéih kriterija:

a) prema duzini radnog staza:
- do 5 godina 2 radna dana
- viSe od 5 do 10 godina 3 radna dana
- vise od 10 do 15 godina 4 radna dana
- vise od 15 do 20 godina 5 radnih dana
- vise od 20 do 25 godina 7 radnih dana
- vise od 25 do 30 godina 8 radnih dana
- vise od 30 do 35 godina 9 radnih dana
- viSe od 35 godina 10 radnih dana
b) prema slozenosti poslova:
- poslovi radnih mjesta I. vrste 5 radnih dana
- poslovi radnih mjesta II. vrste 4 radna dana
- poslovi radnih mjesta III. IV. i V. vrste 3 radna dana
- poslovi radnih mjesta VI. vrste 2 radna dana
c) prema doprinosu na radu:
- ako ostvari izvrstan rezultat rada 4 radna dana
- ako ostvari vrlo uspjesne rezultate rada 3 radna dana
- ako ostvaruje uspjesne rezultate rada 2 radna dana
- ako ne ostvari uspjesne rezultate na poslu
zbog nenazo¢nosti na poslu 0 dana
d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju i staratelju
s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina 3 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
djeteta s posebnim potrebama, bez obzira na

ostalu djecu 3 radna dana
- osobi s invaliditetom koja je upisana u hrvatski
registar osoba s invaliditetom 3 radna dana

(2) Kada odgojitelj obavlja voditeljske poslove u vrtickim objektima koji u svom sastavu imaju do 3
odgojne grupe ima pravo na 1 dodatni dan godi$njeg odmora, 2 dodatna dana godi$njeg odmora za vrticke
objekte koji u svom sastavu imaju od 4 do 5 odgojnih grupa, te 5 dodatnih dana godi$njeg odmora za
vrticke objekte koji u svom sastavu imaju vise od 5 odgojnih grupa.
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(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora obradunatog prema kriterijima iz st. 1. i 2. ovog &lanka odreduje se
tako da se na 20 radnih dana dodaju dani godidnjeg odmora prema navedenim kriterijima od a) do d) i
stavak 2. ovog ¢lanka.

(4) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznosti manje od Cetiri tjedna niti vise od 32 radna dana.
Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 49.
(1)Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor jer se prvi put zaposlio ili je
imao prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji
se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog godidnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.
(2) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora.
(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka i €l. 78. st. 2. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu
ima pravo na puni godi$nji odmor za tu kalendarsku godinu.
(4) Ako je Vrti¢ radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prije prestanka radnog odnosa omoguéio koristenje
godisnjeg odmora u trajanju duzem od onoga koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje
naknade place isplacene za koriStenje godi$njeg odmora.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora

Clanak 50.
(1)Puni godisnji odmor radnika se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu
radnog vremena.
(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, te dani pla¢enog dopusta, ne uratunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.
(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi$nji
odmor, u trajanje godisSnjeg odmora uracunava se i taj dan.
(4) Pri izraCunavanju trajanja razmjernog dijela godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godisnjeg
odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na
cijeli mjesec.

(5) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

Clanak 51.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godi$njeg odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 52.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio, a najmanje u
visini njegove prosjeéne mjesene place ostvarena u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuéi sva primanja u
novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).
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Naknada za neiskorisSteni godisnji odmor

Clanak 53.
(1)U slucaju prestanka ugovora o radu, Vrti¢ je duzan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor, isplatiti
naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godi$njeg odmora.

Koristenje godisSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 54.
(1)Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela.
(2) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti ravnatelja najmanje dva dana ranije, osim ako posebno opravdani razlozi na strani Vrti¢a to
onemogucuju.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 55.
(1)Radnici koriste godisnji odmor u pravilu tijekom ljetnih mjeseci, a sukladno vaze¢im propisima, planu
koristenja godi$njih odmora, rasporedu koristenja godi$njih odmora te odluci o koriStenju godis$njeg
odmora koju za svakog radnika donosi ravnatel;.
(2) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi ravnatelj, a najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, te o
rasporedu obavjestava radnika.
(3) Plan koristenja godi$njeg odmora, uz prethodno savjetovanje s povjerenicima sindikata na prijedlog
ravnatelja donosi Upravno vijece Vrtica najkasnije do 15. lipnja tekuce godine, a uzimajuéi u obzir
potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.
(4) Vrti¢c mora radnika najmanje 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Clanak 56.
(1)Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSavanja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke ravnatelja.
(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom koristenja
godisnjeg odmora.
(4) Troskovima iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice
prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.
(6) Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 57.
(I)Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna radnik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiS$njeg odmora u trajanju kratem od dva tjedna,
moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
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(3) Radnik ne mozZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora od dva tjedna ako mu je
bilo omoguceno koristenje toga odmora.

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Vrti¢ nije omogucio do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Placeni dopust
Clanak 58.

(1) Na pisani zahtjev radnika, placeni dopust odobrava ravnatelj temeljem dokaza koje radnik prilaze uz
zahtjev, u slijede¢im slucajevima:

= sklapanje braka Tadnika.. .....occvssusmsmsiummns s T 5 radnih dana
- Todenje djeteta TABMIKA. ...oiciiiiiiiinriimsinrenirsensansssssansnsnssnssronnsnssesaonss 5 radnih dana
- sklapanja braka djeteta radnika...................coooiiii 2 radna dana
+ 'porodaja Elana uZze bl i v ssisnsmsassnnanams s 2 radna dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, unuka.......................ooiiiiiiiin 5 radnih dana
- smrt brade i sestara, djeda ili bake, roditelja supruznika te uzdrzavane osobe

(temeljem ugovora o dozivotnom ili dosmrtnom uzdrzavanju)............................ 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja................c.oeeviiiiiiiiiiiiii e, 4 radna dana
= igelidbe:t IBIOM ISt vsvsnpmsssmvmmsmmmmss T e TR s s SR RS 2 radna dana
- elementarnih nepogoda. .............ooiiiiiiiiiiii 5 radnih dana

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji (roditelji, djeca, bra¢ni/izvanbraéni supruznici,
te uzdrzavane osobe temeljem ugovora o dozivotnom ili dosmrtnom

UZATZAVANTU). ..ottt et et e e e e e ea e 5 radnih dana
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje.....................cccoeviininnnnn.. 2 radna dana
- za nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama.................................. 1 radni dan
- za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktiviste idr. ..............coeviiiiiiiiiiiiiiiia 2 radna dana
- obavljanje neodgodivih poslova (smrti ¢lana Sire obitelji, poziv sudskih i

drugih naltedtile fjeln). .. . cvovomvrvsimsvonnsssmomy curss s B TR S 1 radni dan
- polaganje ispita u obrazovanju za vlastite potrebe po godini......................... 5 radnih dana
- za vrijeme stru¢nog Skolovanja ili struéno osposobljavanja........................ 5 radnih dana

(2) Ako to zahtijevaju okolnosti radniku se moze odobriti placeni dopust za $kolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje i u duzem trajanju, o ¢emu odluku donosi upravno vijeée Vrti¢a.

(3) Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slucaj iz st. 1. ovog ¢lanka odobrava mu se
placeni dopust u utvrdenom trajanju.

(4) Na pisani zahtjev radnika, placeni dopust iz st. 1 ovog ¢lanka odobrava ravnatel;.
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(5) Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na placeni dopust.
(6) Ako okolnosti iz st. 1. ovog ¢lanka Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik
ima pravo prekinuti godis$nji odmor za razdoblje koristenja placenog dopusta, te ostatak godi$njeg odmora
koristiti naknadno prema dogovoru s ravnateljem.
(7) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 59.
(I)Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.
(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatel;.
(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi ratuna o naravi posla,
potrebama i interesima Vrtica.
(4) S prvim danom nepla¢enog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.
(5) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrtié, ugovor o
radu raskida se s danom odjave s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.
(6) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Odsutnost s posla

Clanak 60.
(1)Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova
trenutacna nazocnost.
(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VII. PLACA I NAKNADA PLACE
Odredivanje place

Clanak 61.
(1)Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.
(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden
i osnovice za izratun place, uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
(3) Osnovica za obra¢un place iznosi 977,91 eura.
(4) Placa radnika u Vrti¢u iz ovog Pravilnika i Kolektivnog ugovora Vrtiéa ne smije zaostajati za placom
radnika u osnovnom obrazovanju, sukladno ¢l. 51. st. 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
(5) Placa se isplacuje jedanput mjese¢no za prethodni mjesec najkasnije do 15. u mjesecu.
(6) Vrti¢ e radniku uruditi pisani obracun place.
(7) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e se isplaéivati plaéa.
(8) Vrti¢ se obvezuje, na temelju pisanog zahtjeva radnika, s radnikove place ustezati sindikalnu &lanarinu
i uplatiti je na racun u skladu sa uputama sindikata, obustavljati i podmirivati povremene radnikove
obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijeée podudara s dospije¢em place.

KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA
Vrste radnih mjesta pripadajudi koeficijent
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1. RADNA MJESTA I. VRSTE za koje je razina obrazovanja 7.1 sv. i 7.1 st. HKO-a: sveudilisni
diplomski studij; integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij i specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studiji:

1. STRUCNI SURADNIK, STRUCNI RADNIK I ODGOJITELJ IZVRSTAN SAVJETNIK 2,54
2. STRUCNI SURADNIK, STRUCNI RADNIK I ODGOJITELJ SAVJETNIK 2,30
3. STRUCNI SURADNIK, STRUCNI RADNIK I ODGOJITELJ MENTOR 2,10
4. STRUCNI SURADNIK: PEDAGOG 1,95
5. STRUCNI SURADNIK: PSIHOLOG 1,95
6. STRUCNI SURADNIK: EDUKACIJSKI REHABILITATOR 1,95
7. STRUCNI SURADNIK: LOGOPED 1,95
8. STRUCNI RADNIK: KINEZIOLOG 1,95
9. STRUCNI SURADNIK (poéetnik bez polozenog struénog ispita) 1,75
10. ODGOJITELJ 1,95
11. ODGOJITELIJ (pocetnik bez polozenog stru¢nog ispita) 1;75
12. ZDRAVSTVENI VODITELJ 1,95
13. TAINIK 1,95
14. VODITELJ RACUNOVODSTVA 1,95

2. RADNA MJESTA II. VRSTE za koje je razina obrazovanja 6 sv. i 6 st. HKO-a: preddiplomski
sveucilisni i preddiplomski stru¢ni studij:

1. ODGOJITELJ IZVRSTAN SAVIJETNIK 2,49
2. ODGOJITELJ SAVJETNIK 2,25
3. ODGOJITELJ MENTOR 2,05
4. ODGOJITELJ 1,90
5. ODGOIJITELJ (bez polozenog stru¢nog ispita) 1,70
6. TAJNIK 1,90
7. VODTELJ RACUNOVODSTVA 1,90
8. ZDRAVSTVENI VODITELJ 1,90
9. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK 1,90

(9) Utitelju pripada koeficijent odgojitelja bez polozenog stru¢nog ispita.

(10) Pripadajuce koeficijente za I. i II. Radna mjesta iz ovog Pravilnika o radu ostvaruju i radnici koji su
zavrsili odgovarajuéi studijski program prema ranijim propisima te stekli odgovarajucu kvalifikaciju i
akademski naziv u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakona o
akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju, te Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

3. RADNA MJESTA III. VRSTE za koje je razina obrazovanja 4.2 HKO-a: zavrSeno srednjoskolsko
strukovno obrazovanje u trajanju od Cetiri godine:_

1. ODGOJITELJ 1,75
2. MEDICINSKA SESTRA (¢&l. 55. St. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju) 1,65
3. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK 1,60
4. EKONOM 1,60

4. RADNA MJESTA 1V. VRSTE za koje je razina obrazovanja 4.1 HKO-a: zavrSeno srednjoskolsko
strukovno obrazovanje u trajanju od tri godine:

1. GLAVNI KUHAR 1,50
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2. KUHAR 5 o 1,40
3. DOMAR (VOZAC, LOZAC) 1,40
4. POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU 1,35

S. RADNA MJESTA V. VRSTE za koje je razina obrazovanja 3 HKO-a: zavrseno srednjoskolsko
strukovno obrazovanje u trajanju do tri godine:

1. POMOCNI KUHAR 1,1
2. SVELJA/PRALIJA 1,16

6. RADNA MJESTA VI. VRSTE za koje je razina obrazovanja 1 HKO-a: zavrieno osnovno
obrazovanje:

1. SPREMACICA 1,09

(11) Osnovna placa uvecat ¢e se ako radnik ima:
- 7.2 i 8.1 razinu HKO-a: poslijediplomski specijalisticki studij; poslijediplomski znanstveni
magistarski studij za 8 %
- 8.2 razinu HKO-a: poslijediplomski sveuéili$ni doktorski studij za 15 %
u podrucju relevantnom za posao na radnom mjestu kojeg obavlja.
(12) Za odgojitelje koji obavljaju poslove u programu vrti¢ u bolnici 5 %.
(13) Koeficijent radnog mjesta ravnatelja predskolske ustanove utvrduje se posebnom odlukom
Gradonacelnika Grada Splita.

Clanak 62.
(1) Ukoliko se za to osiguraju sredstva u proratunu Grada Splita radnik stje¢e pravo na uvecanje
koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta, a obzirom na ostvareni radni staz u djelatnosti
predskolskog odgoja i to:

- od navrsenih 20 do navrSenih 29 godina......................coooiiiiiiin. . 2%
- od navrsenih 30 do navrSenih 34 godine....................cccoiiiiii... 4%
- od navrSenih 35 i viSe godina................ocooiiiiiiiii 5%

Uvecanje place

Clanak 63.

(1)Osnovna placa radnika uveéat ée se:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%

- za dvokratni rad (prekid duzi od 1 sata) 10%

- za smjenski rad 10%

- zarad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 150%

(2) Uvecanja place iz stavka 1. ovog &lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 64.
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(1)Za ostvarene natprosjecne rezultate rada radniku se moze isplatiti nagrada jedan put godisnje, ukoliko
su osigurana sredstva.

(2) Upravno vijeCe Vrti¢a pravilnikom utvrduje kriterije nadprosje¢nih rezultata rada i nain isplate
dodatka za uspjesnost u radu.

(3) Nagrada za natprosjeCne rezultate rada moze iznositi najvise 30% od prosjecene place isplaéene u
Gradu Splitu za prethodni mjesec i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

Naknade place

Clanak 65.
Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio ako ne radi zbog:

- koriStenja godi$njeg odmora i to najmanje u visini njegove prosje¢ne mjese¢ne place u prethodna
tri mjeseca uracunavajuci sva njegova primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad

- placenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio Vrti¢

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti

- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom Vrtica.

Clanak 66.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih 7 dana,
pripada mu naknada place u visini 85% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecni iznos radnikove place isplacene u posljednja tri mjeseca prije
mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 67.
Ako je radnik na bolovanju zbog ozljede na radu pripada mu naknada u visini 100 % od osnovice za
naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a €ini je prosjecni iznos
radnikove place isplacene u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje,
sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13, 98/19 i 33/23).

Clanak 68.
Naknada place iz ¢lanaka 65., 66. i 67. isplacuju se radniku u vrijeme isplata placa.

Plac¢a pripravnika
Clanak 69.
Plaéa pripravnika iznosi 85 % od osnovne place radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.
Isprave o pla¢i, naknadi place i otpremnini
Clanak 70.

(1)Vrti¢ je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, naknade za neiskoristeni
godisnji odmor ili otpremnine, radniku dostaviti obraun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
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(2) Vrti¢ koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, naknadu za neiskoristeni godisnji odmor
ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknada place ili otpremnine radniku dostaviti obrac¢un iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.

VIII. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 71.
(1)Radniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora u visini 331,81 eura.
(2) Regres iz st. 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 72.
(1)Radniku kojem Vrti¢ otkazuje radni odnos otkazom nakon dvije godine neprekidnog rada u Vrticu,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini 40%
prosjecne mjesecne place isplacene mu u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navr$enu godinu rada u Vrticu.
(2) Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini tri prosje¢ne neto place prema
podacima Drzavnog zavoda za statistiku, isplacene u posljednja tri mjeseca.
(3) Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka dospijeva danom isplate plaée radniku.
(4) Vrti¢ koji na dan dospjelosti iz st. 3. ovog ¢lanka ne isplati otpremninu ili je ne isplati u cijelosti, duzan
je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata otpremnine, radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio
duzan isplatiti.
(5) Obracun iz st. 4. ovog ¢lanka je ovrs$na isprava.

Clanak 73.
(1)Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni rad u predSkolskim ustanovama Grada Splita,
odnosno njegovim pravnim prednicima i to za:

— 10 godina u bruto iznosu od 298,63 eura
— 15 godina u bruto iznosu od 398,17 eura
— 20 godina u bruto iznosu od 497,71 eura
— 25 godina u bruto iznosu od 597,25 eura
— 30 godina u bruto iznosu od 696,74 eura
— 35 godina u bruto iznosu od 796,33 eura
— 40 godina u bruto iznosu od 995,42 eura
— 45 godina u bruto iznosu od 1194,51 eura

(2) Jubilarna nagrada iz st. 1. ovog ¢lanka obracunat ¢e se na nacin koji je povoljniji za radnika, odnosno
od pripadaju¢eg iznosa odbit ¢e se neoporezivi dio koji je definiran Pravilnikom o porezu na dohodak, te
ostatak obracunati kao oporeziv.
(3) Radnicima ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz st. 1. ovog ¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo
na isplatu.

Clanak 74.
U povodu dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu koje tijekom
godine puni 15 godina starosti, u maksimalnom iznosu na koji se, prema propisima, ne placa porez na
dohodak.
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Clanak 75.
Za Bozi¢ne blagdane radniku Ce se isplatiti naknada u visini 331,81 eura.

Clanak 76.
Radniku ¢e se isplatiti jednom godi$nje dar u naravi ¢ija pojedinagna vrijednost ne prelazi neoporezivi
iznos utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 77.
(1) Radnik ima pravo na pomo¢ u slu¢ajevima na temelju zakona i Pravilnika o porezu na dohodak u
slucaju:
- smrti supruznika, djeteta i roditelja u iznosu na koji se prema propisima ne pla¢a porez na dohodak
(2) Radnik ima pravo na pomo¢, jedan put godi$nje, po svakoj osnovi u slu¢aju:
- nastanka teske invalidnosti radnika koji je upisan u Registar osoba s invaliditetom
- bolovanja duzeg od 90 dana
u iznosu na koji se prema propisima ne placa porez na dohodak.
(3) Pod teSkom invalidnos¢u iz prethodnog stavka ovog &lanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena od
nadlezne lije¢nicke komisije koja prelazi 70%.
(4) Pravo na pomo¢ za bolovanje dulje od 90 dana nema radnik koji na temelju zakona ima pravo na
naknadu place u iznosu 100% od osnovice za naknadu.

Clanak 78.
(1) Uza obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti radnika, u iznosu na koji se prema propisima
ne placa porez na dohodak i troskove pogreba.
(2) Pod troSkovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do iznosa dvije
prosjecne neto place isplacene po radniku u Gradu Splitu u prethodna tri mjeseca.
(3) O pravu na pomo¢ u slu¢ajevima odredenom ovim ¢&lankom odluku donosi ravnatelj na temelju
prilozene dokumentacije radnika.

Clanak 79.
(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnica u iznosu najmanje u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak i naknada punog iznosa
hotelskog racuna za spavanje.
(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:
- od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice
- duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Clanak 80.
(1) Radnik koji putuje najmanje dvije stanice (tri stajalista javnog prijevoznika) ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom po pojedinaénoj Karti za dva putovanja
kupljena na kiosku do maksimalno 4. zone javnog gradskog prijevoza.
(2) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom
po pojedinatnoj karti za dva putovanja kupljena na kiosku do maksimalno 4. zone javnog gradskog
prijevoza.
(3) Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.
(4) Ako nije organiziran javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na posao i odlazak s posla
radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza na
istu udaljenost na tom podrucju.
(5) Naknada za troSkove prijevoza iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka isplacuje se zajedno s plaéom za
prethodni mjesec.
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(6) Ako radnik ima pravo koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se troskovi u
visini neoporezivog iznosa naknade za koristenje privatnog automobila u poslovne svrhe.

(7) Kada ¢e radnik koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe odreduje ravnatelj.

(8) Sredstva za naknadu troskova prijevoza isplatit e se iz sredstava Vrtica.

Clanak 81.
(1) Kada sindikalni povjerenik ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom Vrti¢a, Vrti¢ mu je duzan isplatiti naknadu pla¢e najmanje kao da je
radio na poslovima radnog mjesta uz normalni u¢inak.
(2) Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim
zadacama, a dio svojim redovnim radnim obvezama tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju
pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu sindikata i poslodavca.

IX. OSNOVNE OBVEZE RADNIKA, POSLOVNA TAJNA TE ZASTITA IMOVINE I
PODATAKA POSLODAVCA

Osnovne obveze radnika

Clanak 82.
Obveza je svakog radnika da svoj rad i svoju radnu sposobnost, znanje i vjestine koristi u obavljanju
poslova prema sklopljenom ugovoru o radu, a sve poslove obavlja savjesno i posteno i prema svom
najboljem znanju, da stiti ugled Vrti¢a i svakodnevno osigurava uc¢inkovito obavljanje djelatnosti Vrtica,
te da odrzava dobre odnose u Vrticu.

Clanak 83.
Radnik je obvezan pridrzavati se odredbi zakona, drugih propisa, ovog Pravilnika i ugovora o radu.

Poslovna tajna

Clanak 84.
Svi podaci Vrti¢a, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja Vrti¢a, koje je radnik
saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

Zastita imovine i podataka poslodavca

Clanak 85.
(1)Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati stru¢no i s paznjom, a materijal koji se koristi
u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa §to manje otpada.
(2) Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom kojom se koristi
Vrtic.
(3) Iz prostora Vrtica ne smije se iznositi imovina Vrti¢a, ukljuujuci poslovne dokumente, izvode iz
poslovne dokumentacije, crtezi, obrasci i sl., u originalu ili preslici, bez pisanog odobrenja ravnatelja.

Clanak 86.
(1)Zabranjeno je svako unoSenje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za prijenos podataka bez
prethodnog pisanog odobrenja ravnatelja.
(2) Zabranjeno je koristenje imovine Vrti¢a u privatne svrhe, ukljuujuci i sredstva komunikacije, bez
prethodnog pisanog odobrenja ravnatelja.
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X. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za $tetu uzrokovanu Vrti¢u

Clanak 87.
(1)Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu Vrticu, duzan
je Stetu naknaditi.
(2) Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poginjenim s namjerom, za tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 88.
(1)Radnik je duzan nadoknaditi Stetu u pausalnom iznosu od 50,00 eura u sluéaju:
- neopravdanog izostanka s posla
- nemarnog obavljanja poslova
- prestanka rada prije isteka otkaznog roka ako ima obvezu raditi
- nestru¢nog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad
- zakaSnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka radnog
vremena
- ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza
- krSenja odredaba ku¢nog reda.

(2) Ako Vrti¢ utvrdi da je nastala Steta ve¢a od iznosa iz st. 1. ovog ¢lanka, zahtijevat ¢e nadoknadu u
visini stvarno nastale Stete.

(3) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema, procjenom.
Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Clanak 89.
Radnik ¢e se djelomicno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete za koju je odgovoran, pod uvjetom
da Steta nije uinjena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao $tetu, te da je poduzeo sve da se $teta
ukloni:
- ako se Steta moze u cijelosti ukloniti radom u Vrticu sredstvima rada Vrti¢a ili
- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno tesko pogodila ili
- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku ili
- ako se radi o manjoj Steti.

Clanak 90.
(1)Naknada Stete za koju je odgovoran radnik moze se uskratiti iz place radnika samo uz pisanu suglasnost
radnika.
(2) Obustava na pla¢i ne moze prelaziti 10% mjeseéne plaée radnika.
(3) Steta se uskraéuje u vise mjesecnih obroka do podmirenja dugovanja.

Clanak 91.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.
(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti postupak
za prisilnu nadoknadu Stete.

Regresna odgovornost radnika
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Clanak 92.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a
Stetu je naknadio Vrti¢, duzan je Vrti¢u naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Odgovornost Vrti¢a za Stetu uzrokovanu radniku

Clanak 93.
(1)Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Vrti¢ je duzan radniku naknaditi Stetu po op¢im
propisima obveznoga prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz st. 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Vrti¢ uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 94.
(1)Radnik ne smije bez suglasnosti upravnog vijeca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Vrti¢.
(2) Suglasnost iz prethodnog ¢lanka daje upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 95.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. smr¢u poslodavca fizi¢ke osobe

3. smr¢u poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisima nije doslo do prijenosa obrta

4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisima,

5. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

6. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i radnik
druk¢ije ne dogovore,

7. sporazumom radnika i Poslodavca,

8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

9. otkazom,

10. odlukom nadleznog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Clanak 96.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 97.

Vrti¢ i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
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Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 98.
(1)Vrti¢ moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:
e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
 ako radnik nije u mogu¢nosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),
e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
¢ ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to razlog.

Clanak 99.
(1)Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Vrti¢c mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
(2) Vrti¢ koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
(3) Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, Vrti¢ je
duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 100.

(1) Ravnatelj Vrtica, uz prethodnu odluku upravnog vijeéa moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je

radnik krSio obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), a osobito zbog:

- neizvravanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrsavanja radnih obveza

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Sega se remeti rad ili
organizacija rada poslodavca

- nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu, te propisa o zatiti od pozara, zbog Sega je nastupila ili
mogla nastupiti Steta

- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti

- namjernog nanosenja znatnije Stete

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo $ikaniranje

- zloupotrebe koristenja bolovanja.

(2) Radi krSenja obveza iz st. 1. ovoga ¢lanka Vrtic moze izvanredno otkazati samo pod uvjetima

utvrdenim ¢lankom 116. Zakona o radu.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 101.

(1)Vrti¢ i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.
(2) Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se primjerice:

1. namjerno i drugo odbijanje izvrSavanje obveza iz ugovora o radu
zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti
konzumiranje alkohola ili drugih opijata za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju
otudenje ili uniStavanje imovine Vrti¢a
izazivanje nereda, tu¢njave, grub i necivilizirani odnos prema drugim radnicima ili strankama i sl.
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6. odbijanje izvrSenja odluke o upucivanju na lijecnicki pregled prema ¢l. 31. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢l. 24. Zakona o radu.

7. namjernog zlostavljanja i zanemarivanja djeteta.
(3) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(4) Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze ugovor o radu,
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrsenja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 102.
(1)Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Vrti¢ je duzan radnika pisano upozoriti
na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Vrti¢a da to ucini.
(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Vrti¢ je duzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Vrtica
da to ucini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 103.
(1)Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Vrti¢ mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 104.
(1)Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Iznimno od st. 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad po€inje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.
(3) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oginskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naCinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti te vrenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(4) Iznimno od st. 3. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece u slu¢aju prestanka ugovora o radu radnika tijekom
provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po skra¢enom postupku bez likvidacije u
skladu s propisom o trgovackim drustvima.

(5) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad osim u slu¢aju radnika kojem je Vrti¢
prije poCetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije
uredeno.

(6) Otkazni rok teCe za vrijeme godi$njeg odmora i placenog dopusta.

(7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
Vrti¢ nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od
dana pocetka tijeka otkaznoga roka.
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Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 105.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rokovi utvrduju se sukladno rokovima propisanima Zakonom radu.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 106.
(1)Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Vrti¢ otkaze ugovor i
istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).
(2) Ako u slucaju iz st. 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Vrtiéa, pridrzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.
(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg
odredi Vrti¢, a koji ne smije biti kraci od 8 dana.
(4) U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik
moZze od Vrti¢a zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava te¢e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za
izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Vrti¢, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se
izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Otpremnina

Clanak 107.
(1)Radnik kojem Vrti¢ otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se otkazuje zbog razloga
uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu
prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s Vrti¢em.
(2) Otpremnina iz st. 1. ovog ¢lanka odreduje se u iznosu od jedne trecine prosje¢ne mjeseéne place koju
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrenu godinu rada u Vrtiéu.
(3) Ukupan iznos otpremnine iz st. 2. ovoga ¢lanka ne moze biti ve¢i od $est prosje¢nih mjeseénih pla¢a
koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vrac¢anje isprava

Clanak 108.

(1)Vrti¢ je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i
trajanju radnog odnosa.

(2) Vrti¢ je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove isprave i
primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova
koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Vrti¢ u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista $to bi radniku otezalo sklapanje
novog ugovora o radu.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 109.
(1)O statusu radnika u Vrticu odlucuju ravnatelj i Upravno vijece.

(2) U svezi sa st. 1. ovog ¢lanka ravnatelj:
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- u slucaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od ¢lanova radnikove obitelji

- izvjescéuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

- izvjeséuje radnika s navrenih 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja o prestanku ugovora o

radu ili s radnikom dogovara nastavak rada

- upucuje radnika na lije¢ni¢ki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje

odredenih poslova

- sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

- izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa

- privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni ili prekrsajni postupak

za neko od kaznenih ili prekrsajnih djela propisanih ¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju

- izvjed¢uje pripravnika, drugog odgojitelja ili stru¢nog suradnika o prestanku ugovora o radu zbog

nepravodobnog polaganja stru¢nog ispita

- izvjedéuje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno vratili na rad, o gubitku

dal_]eg prava rada u Vrticu
provodi postupak savjetovanja s sindikatom i osigurava dokaze o razlozima za izvanredni ili redoviti
otkaz ugovora o radu

- predlaze Upravnom vije¢u dono$enje odluke o izvanrednom ili redovitom otkazu ugovora o radu

- prati izvr$enje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih rokova

- radniku u roku do osam dana na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju
radnog odnosa, a u roku do 15 dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove isprave i
primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te mu izdaje potvrdu o
vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Vrti¢u

- obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

(3) U svezi sa st. 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece:

- odluduje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa, te donoenju odluka o redovitom ili

izvanrednom otkazu ugovora o radu

- odluéuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju na lije¢nicki pregled odgojitelja i strucnih

suradnika kojima je naruseno psiho-fizi¢ko stanje u mjeri koja bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost

- odluduje na prijedlog ravnatelja o utvrdivanju viska radnika i programu zbrinjavanja viSka radnika

- odlu¢uje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

- obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 110.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15 dana od
dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
podnijeti Upravnom vije¢u zahtjev za zastitu prava.
(2) Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno vije¢e moze o zahtjevu iz
st. 1. ovog ¢lanka odlugiti u roku od 15 dana od primitka zahtjeva.

Clanak 111.
Ako Upravno vijeée utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz ¢l. 110.
st. 1. ovog Pravilnika ili ako je njegov zahtjev nerazumljiv, zahtjev radnika ¢e odbaciti.

Clanak 112.
Ukoliko ne postupi prema €l. 111. ovog Pravilnika, odlu¢ujuéi o zahtjevu, Upravno vijee moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt.
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Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 113.
(1) Odluke o otkazu ugovora o radu, odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa,
potvrde, isprave, akti I ostala pismena (u daljnjem tekstu: pismena) dostavljaju se radniku u poslovnim
prostorima Vrti¢a za radnog vremena.
(2) Potvrdu o izvrSenom dostavljanju potpisuju dostavlja& i radnik. Radnik treba na dostavnici sam
oznaliti nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavljaé ¢e odbijanje
primitka zabiljeziti na pismenu.
(2) Ako se radnik ne nalazi na radu, radniku se treba pismeno dostaviti preporu¢enom postom na adresu
stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Vrticu.
(3) U slu¢aju odbijanja prijama pismena ili drugog razloga neuspjelog nacina dostave iz st. 2. ovog &lanka,
dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Vrtica.
(3) Protekom roka od 8 (osam) dana smatra se da je pismeno dostavljeno radniku, §to na pismenu
potvrduje ravnatelj.

Sudska zaStita prava iz radnog odnosa

Clanak 114.
(1)Radnik koji smatra da mu je Vrti¢ povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od
Vrti¢a ostvarenje toga prava.
(2) Ako Vrti¢ u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga €lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Vrti¢u
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom stete ili
drugog nov¢anog potrazivanja iz radnog odnosa.
(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu predviden postupak
mirnoga rjesavanja nastaloga spora, rok od 15 dana za podnoSenje tuzbe sudu te¢e od dana okon&anja toga
postupka.
(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Zastita dostojanstva radnika i zaStita od diskriminacije

Clanak 115.

(1)Vrti¢ je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrugju rada i uvjeta rada,
ukljuCujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravaniju,
stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim
zakonima.

(2) Vrti¢ je duzan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo
postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

(3) Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(4) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bratnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili
spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje
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strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 116.
(1)Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza
iz radnog odnosa.
(2) Ravnatelj je duzan imenovati nekog od radnika Vrti¢a koji ¢e osim njega zaprimati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 117.
(1)Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika Vrti¢a neposredno uo¢i da neki od radnika Vrti¢a uznemirava ili spolno uznemirava
druge radnike duzan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.
(2) Ako radnik nastavi s ponasanjem iz st. 1. ovog ¢lanka, ravnatelj ga je duzan udaljiti s radnog mjesta,
odnosno s mjesta krSenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Vrtica.
(3) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz st. 2. ovog ¢lanka, ravnatelj treba pozvati redarstvenu ili
zastitarsku sluzbu kako bi osigurao provodenja naloga o udaljenju.

Clanak 118.
(1)Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba o uznemiravanju odmah podnijeti prituzbu
ravnatelju.
(2) U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duzan u roku do 8 dana od dana dostave prituzbe provesti
postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
(3) Radnik za kojeg postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge radnike,
duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti po¢injenja djela za koje se tereti.
(4) Odbijanje radnika da postupi prema st. 3. ovog ¢lanka smatra se radnikovim povredom obveze iz
radnog odnosa.

Clanak 119.
Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem drugih
radnika Vrtica prema ¢lancima 117. i 118. ovog Pravilnika ravnatelj je ovlaSten u zavisnosti od tezine
povrede obveze iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito ili
izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 120.
Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju tajnu i ne
smiju se priopcavati tre¢ima.

Clanak 121.
Ako ravnatelj u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 122.
(1)Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e ravnatelj zastititi dostojanstvo radnika,
radnik nije duzan dostaviti prituzbu Vrti¢u i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Vrti¢ u roku od osam dana od dana prekida rada.
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(2) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u sluaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima
pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

(3) Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Vrti¢
moze zahtijevati povrat isplacene naknade.

(4) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

XIV. RADNICKO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 123.
Vrti¢ se obvezuje osigurati provedbu svih prava s podruja sindikalnog organiziranja koja su utvrdena
Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i kolektivnim
ugovorom Vrtica.

Clanak 124.
(1) Vrti¢ ¢e ako radnici odluce izabrati radnicko vijece, osigurati potrebne uvjete za rad radnickog vijeca.
(2) Uvjeti za rad radni¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu Vrtica i radnickog vijeca.

Clanak 125.
(1) Ako radnici ne izaberu radnicko vijece, njegova prava sukladno Zakonu o radu imaju sindikalni
povjerenici.
(2) Uvjeti za rad sindikalnih povjerenika uredit ¢e se sporazumom s ravnateljem Vrtica.

Clanak 126.
(1) Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat, radi zatite prava i interesa u Vrtiéu, sukladno zakonu.
(2) Sindikati u Vrti¢u djeluju u skladu s zakonom i odredbama kolektivnog ugovora Vrtiéa.
(3) Sindikati mogu izabrati sindikalne predstavnike, odnosno povjerenike koji ée zastupati radnike i
brinuti se za zastitu njihovih interesa u Vrticu.
(4) Sindikalnim predstavnicima ili povjerenicima dopusten je pristup u svim vaznim pitanjima od interesa
za radnike Vrtica.
(5) Sindikalni predstavnici ili povjerenici prate provedbu ovog Pravilnika i kolektivnog ugovora Vrtiéa.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 127.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Djegjeg vrtica Cvit Mediterana,
KLASA: 012-03/23-01/0001, URBROJ: 2181-01-23-0008, od 28. 09. 2023. god.

Clanak 128.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon proteka od 8 dana od objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Vrti¢a dana 27. svibnja 2025. godine.
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KLASA: 601-01/25-03/0001
URBROJ: 2181-172-01-25-0005
U Splitu, 26. svibnja 2025. god.

Ravnateljica:
Endjcg Radi¢ Hozo
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