Grad Split

DJECJI VRTIC CVIT MEDITERANA
Sime Ljubiéa 22, 21 000 Split

KLASA: 112-02/26-01/0013
URBROJ:2181-172-01-26-0001

Split, 02. 04. 2026. godine

Na temelju ¢l. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vijece DJECJEG VRTICA CVIT
MEDITERANA Split, raspisuje

NATJECAJ

za obavljanje poslova na radnom mjestu

SPREMAC/ICA - odredeno vrijeme

- 1 izvrSitelj/ica — na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom 40 sati tjedno,
do povratka privremeno odsutne radnice

UVJETI:

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/98, 107/07, 94/13, 57/22,
101/23 1 22/26) 1 Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti 1 stupnju stru¢ne
spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 145/24) i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
na¢inu rada DJECJEG VRTICA CVIT MEDITERANA.

- Spremacica - kvalifikacija razine 1 stecena zavrSetkom osnovnog obrazovanja
Probni rad: 30 dana

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloziti :

- Zivotopis,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €l. 25 Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju (ne starije od mjesec dana)

a) uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l. 25 st. 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni
postupak (Cl. 25 st. 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju)

C) uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nisu izreCene mjere zurnog izdvajanja
djeteta iz obitelji ili mjere za zaStitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti
suda (¢l. 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju — NN 22/26)



- elektronicki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne stariji od mjesec
dana.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni
dostaviti prije potpisivanja ugovoru o radu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natjecaja.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom u izvorniku ili preslici dostavljaju se na
adresu: GRAD SPLIT DJECJI VRTIC CVIT MEDITERANA, Sime Ljubié¢a 22, 21000
Split, s naznakom ,,za natjecaj*.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan
je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem clanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21)
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti 1 sve
potrebne dokaze iz c¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 1
32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze
o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruju prema odredbama
Clanka 48. stavak 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
duzan je uz prijavu na natjeaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti 1 sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima Kkoji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
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Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka, a sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2018. godine
o zaStiti pojedinaca u svezi obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka
kao 1 ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra da su
prijava i prilozeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Urednom prijavom smatra se prijava Koja je potpisana, s tocnom naznakom radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje, sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepravodobne i1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Obavijest o izboru s imenom izabranog kandidata bit ¢e objavljena na oglasnoj ploci i web
stranici Vrtica. Danom objave obavijesti o izboru svi kandidati se smatraju obavijesSteni o
ishodu natjecajnog postupka, a Vrti¢ nije duzan vratiti natjeCajnu dokumentaciju prijavljenim
kandidatima putem poste. Kandidati koji se prijave na natjecaj moci ¢e svoju dokumentaciju
osobno preuzeti u Vrti¢u u roku od mjesec dana od dana objave obavijesti, a u protivnom c¢e
se natjecajna dokumentacija unistiti. Iznimno, ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu isti se u roku od 15 dana
od dana sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom izvje$¢uje o rezultatima natjecaja
pisanom postanskom posiljkom s povratnicom.

Natjefaj je objavljen je na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje te na mreZnoj stranici 1 oglasnoj plo¢i 1 mreZnoj stranici Ustanove dana 02. 04.
2026. godine i traje do 10. 04. 2026. godine.



